Sehr geehrte Mitglieder der Kerzeninnung,
fiir den Monat Juli moéchten wir lhnen wieder fiir Sie eventuell relevante
Informationen mitteilen:

Inhaltsangabe:
* Versandhandel wird zum Fernverkauf
*  Sturz auf dem Weg ins Homeoffice ist nicht gesetzlich unfallversichert
* Impfschaden bei Corona-Impfung. Haftet der Arbeitgeber?
*  Betriebshaftpflicht
* Bewerbungsverfahren - Online-Recherche {iber Bewerber: Das sind die Grenzen

1. Versandhandel wird zum Fernverkauf:

Aus umsatzsteuerlichen Versandhandelsumsatzen werden zum 01.07.2021 sog. Fernverkaufe. Die
der-zeitige sog. Versandhandelsregelung wird zum 30.06.2021 durch die Fernverkaufsregelung bei
innergemeinschaftlichen Lieferungen an Nichtunternehmer abgel6st. Damit einhergehend fallen die
bislang geltenden landerspezifischen Lieferschwellen weg. Diese hatten bislang zur Folge, dass sich
gerade kleine und mittlere Unternehmen bei geringen Auslandsumsatzen im Ausland nicht
umsatzsteuerlich registrieren mussten.

Bei Fernverkaufen gegeniber Nichtunternehmern gilt kiinftig: Der Ort der - grenziiberschreitenden -
Lieferung befindet sich dort, wo sich der Gegenstand bei Transportende befindet. Voraussetzung ist,
der liefernde Unternehmer hat die EU-einheitliche Geringfiigigkeitsschwelle von 10.000 Euro
Uberschritten; oder er hat auf deren Anwendung verzichtet. Dies diirfte dazu fiihren, dass mehr
Unternehmer als bislang im Ausland Umsatze versteuern missen. Um dies zu erleichtern, kdnnen
Unternehmer das neue besondere Besteuerungsverfahren, den sog. One-Stop-Shop (0SS), nutzen.
Die Teilnahme am besonderen Besteuerungsverfahren kann seit dem 01.04.2021 mit Wirkung zum
01.07.2021 elektronisch tber das BZStOnlinePortal (BOP) beantragt werden. Unternehmer, die
bereits den sog. Mini-One-Stop-Shop nutzen, missen sich nicht erneut registrieren.
Handlungsbedarf besteht bei Online-Handler, die umsatzsteuerlich als Kleinunternehmer gelten.
Uber-schreiten sie die neue EU-weite einheitliche Liefer-schwelle in Hohe von 10.000 Euro, kénnen
sie Melde-pflichten im Ausland treffen. Sie sollten daher bereits jetzt priifen, ob eine Teilnahme am
0SS-Verfahren fir sie in Frage kommt.

2. Sturz auf dem Weg ins Homeoffice ist nicht gesetzlich unfallversichert

Ein Gebietsverkaufsleiter arbeitete regelmalRig im Homeoffice. Im Jahr 2018 stiirzte er auf dem Weg
von den Wohnrdaumen in seine Blirordume eine Wendeltreppe hinunter. Er erlitt dabei einen
Brustwirbeltrimmerbruch. Die beklagte Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik lehnte die
Gewadhrung von Entschadigungsleistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung ab. Es liege kein
Arbeitsunfall vor, denn der Sturz habe sich im hauslichen Wirkungskreis und nicht auf einem
versicherten Weg ereignet.

Das Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen wies die Klage des Gebietsverkaufsleiters ab. Die
Voraussetzungen eines Arbeitsunfalles lagen nicht vor. Der zuriickgelegte Weg sei weder als Weg
nach dem Ort der Tatigkeit (wege)unfallversichert, noch als versicherter Betriebsweg anzusehen. Bei
der Wegeunfallversicherung beginne der Versicherungsschutz erst mit dem Durchschreiten der
Haustiir des Gebdudes. Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts kdnne ein im Homeoffice
Beschaéftigter niemals innerhalb des Hauses bzw. innerhalb der Wohnung auf dem Weg nach und von
dem Ort der Tatigkeit wegeunfallversichert sein. Des Weiteren scheide die Annahme eines
Betriebsweges aus, da es sich dabei um Strecken, die in Auslibung der versicherten Tatigkeit
zuriickgelegt wirden handeln muisse.




3. Impfschaden bei Corona-Impfung. Haftet der Arbeitgeber?

Es spricht viel dafiir, dass der Haftungsausschluss des Arbeitgebers fiir die jahrlichen
Grippeschutzimpfungen sich auch auf die aktuellen Impfungen gegen Covid-19 lbertragen lasst.
Arbeitgeber haften daher bei Corona-Impfungen im Betrieb nicht fiir mégliche Impfschaden der
Arbeitnehmer. Sie sollten aber die entsprechenden Grundsatze beachten:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet den jeweiligen Betriebsarzt, der die Impfungen vornehmen soll,
ordnungsgemaf und sorgfaltig auszuwahlen. Tut er dies, muss er sich den Aufklarungsfehler des
Betriebsarztes nicht zurechnen lassen.

Um klarzustellen, dass kein Behandlungsvertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer gewollt ist,
sollten moglichst externe Betriebsarzte mit der Impfung beauftragt werden. Zudem sollte auch die
Einladung zur Impfung vom externen Betriebsarzt organisiert werden.

Mitarbeitern sollten Arbeitgeber klarmachen, dass es sich bei der Corona-Impfung um eine freiwillige
Angelegenheit handelt und niemand verpflichtet ist.

Waihrend des Impftermins diirfen Arbeitnehmer keiner Ansteckungsgefahr ausgesetzt werden. Es
bedarf zur Impfung eines Hygienekonzepts, welches sich an der Corona-Arbeitsstattenverordnung
bemisst, dessen Einhaltung gewahrleistet sein muss.

Insbesondere sollten keine langeren Wartezeiten entstehen, es sollten jederzeit Schutzmasken
getragen und der Raum sollte regelmaRig gellftet werden.

4. Betriebshaftpflicht

Bei der Betriebshaftpflicht ist eine Uberpriifung in regelmiaRigen Abstinden wichtig. Denn alle
Veranderungen im laufenden Betrieb haben Auswirkungen auf den Versicherungsschutz. Nicht nur
die Verdanderung von Tatigkeiten, auch die Erweiterung der Betriebsstatte oder gar ein Umzug,
missen dem Versicherer angezeigt werden. Ebenso die Beschiftigung neuer Mitarbeiter oder der
Einstieg vom Junior in die Geschaftsfiihrung.

Versicherungsschutz in Kirze:

Die Betriebshaftpflicht tritt ein, wenn zum Beispiel:

Beim Kunden, beim Be- und Entladen oder beim Transport etwas beschadigt wird, Glter oder
Schlissel verloren gehen, Verkehrssicherungspflichten verletzt werden, jemand verletzt wird
Achtung, Falle fiir die Berufshaftpflicht sind beispielsweise:

Falsche Beratung, Verletzung von Geheimhaltungspflichten, Probleme mit Datenschutzgesetzen
Fristversdumnisse, beispielsweise durch Erkrankung von Mitarbeitern

(Beide Versicherungen wehren unberechtigte Anspriiche ab!)

5. Bewerbungsverfahren - Online-Recherche liber Bewerber: Das sind die Grenzen

Wenn der Arbeitgeber im laufenden Bewerbungsverfahren im Internet Informationen Giber Bewerber
recherchiert, muss er die Grenzen des § 26 Abs.1 BDSG und der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) beachten. Demnach ist die Datenerhebung von personenbezogenen Daten eines Bewerbers
gemall § 26 Abs.1 BDSG nur erlaubt, wenn sie fiir die Entscheidung lber die Begriindung,
Durchfiihrung oder Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses erforderlich und angemessen ist. Zum Teil
wird auch eine Datenerhebung fir zuldssig erachtet, wenn diese unter Anwendung allgemein
zuginglicher Suchmaschinen moglich ist. Allgemein zugéngliche Daten, die der Bewerber
offensichtlich selbst 6ffentlich macht, sind auch nach der DSGVO weniger schutzwrdig.

Recherchiert der Arbeitgeber in freizeitorientierten sozialen Netzwerken wie Facebook oder
Instagram liber den Bewerber, ist in jedem Fall Vorsicht angesagt. Daten, die gezielt nur einem
beschrankten Kreis an "Freunden" zuganglich sind, sind eindeutig nicht "6ffentlich zuganglich" und
somit tabu. Aber auch bei privaten Daten, die ein Bewerber etwa liber Twitter, Facebook oder
Instagram allgemein veroffentlicht, wird der oder die Betroffene grundsatzlich nicht auf sein
Schutzinteresse verzichten wollen, sodass eine Datenerhebung durch den Arbeitgeber nach
Uberwiegender Ansicht unzulassig bleibt.

(Quellen: Steuerkanzlei Hirner & Partner und Deutsche Handwerkszeitung)



